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COMITE: Desarrollo Econémico y Agroindustria - Agroindustria

Plan de Accion #1

Nombre:

Innovacién del Branding de Productos Agropecuarios

Beneficio Esperado:

Mejora e innovacion de la implementacion del sello “Calidad Sonora”

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO [l NUEVA / RECIEN ACORDADA B COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Seminario por parte del Departamento de Agricultura de Nuevo México sobre el
il sello “New Mexico Tradition” 01/04/2016
: a
23/08/2018
Tareas
Realizadas:
Niormlse: Participacion conjunta de los productos de ambos estados y sus sellos, en su
09 promocion nacional e internacional. 01/04/2016
: a
23/08/2018
Tareas
Realizadas:

COMPLETADO

Directivos Responsables

Nuevo México: Jeff Witte, Secretary of Agriculture: Anthony Parra, Deputy Director of New Mexico Department of Agriculture; Juan

Sanchez New Mexico Department of Agriculture; David Lucero, Marketing Director of New Mexico Department of Agriculture.

Sonora: Julio César Corona Valenzuela, Secretario de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura

(SAGARHPA); Gustavo Camou Luders, SAGARHPA, Subsecretario de Ganaderia; Sergio René Lugo Bonillas, SAGARHPA, Secretario

Parti




Plan de Accion #2

Nombre: Intercambio de Acciones entre Productores de ambos Estados

Beneficio Esperado: | Generar encuentros entre productores del Sector Agropecuario - generar planes de accién en gobierno.

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Visitas de Productores de Nuevo México en Sonora (ExpoGan) 17/08/2017

2.1 a COMPLETADO
Tareas 23/08/2018
Realizadas:
Nombre: Asistir al Joint Stockmen Convention and Ranch Tours 17/08/2017

2.2 a COMPLETADO
Tareas 23/12/2017
Realizadas:
Nombre: Realizacion 2do encuentro Binacional 2018 en Nuevo Mexico 17/08/2017

2.3 a COMPLETADO
Tareas 23/08/2018
Realizadas:
Nombre: Mision Comercial de la Industria Lechera 17/08/2017

2.4 a COMPLETADO
Tareas 23/08/2018
Realizadas:
Nombre: Encuentro con Veterinarian Laboratory Services of New Mexico 17/08/2017

2.5 a COMPLETADO
Tareas 23/08/2018
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Jeff Witte, Secretary of Agriculture: Anthony Parra, Deputy Director of New Mexico Department of Agriculture; Juan

Sanchez New Mexico Department of Agriculture; David Lucero, Marketing Director of New Mexico Department of Agriculture.

Sonora: Julio César Corona Valenzuela, Secretario de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
(SAGARHPA); Gustavo Camou Luders, SAGARHPA, Subsecretario de Ganaderia; Sergio René Lugo Bonillas, SAGARHPA, Secretario
Parti




Plan de Accion #3

Nombre: Manejo y conservacién de la vida silvestre

Beneficio Esperado: | compartir informacion / mejores practicas.

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nl Reunién entre Direccion Forestal y Fauna del Gobierno del Estado de Sonoray el
New Mexico Department of Game and Fish. 01/04/2016
&L a COMPLETADO
30/10/2017
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Jeff Witte, Secretary of Agriculture: Anthony Parra, Deputy Director of New Mexico Department of Agriculture; Juan

Sanchez New Mexico Department of Agriculture; David Lucero, Marketing Director of New Mexico Department of Agriculture.

Sonora: Julio César Corona Valenzuela, Secretario de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
(SAGARHPA); Gustavo Camou Luders, SAGARHPA, Subsecretario de Ganaderia; Sergio René Lugo Bonillas, SAGARHPA, Secretario

Parti

Plan de Accion #4

Nombre: Intercambio de Informacién Agricola

Beneficio Esperado: | compartir informacion / mejores précticas/ Intercambio tecnologia

B sIN_AVANCE EN_PROCESO  [INUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: i6 iati
Reunién Western Pecan Growers Asociation Conference 17/08/2017
4.1 a COMPLETADO
e 03/03/2018
Realizadas:
Nombre: Promocion de la NMSU Agriculture Consumer and enviromental science 17/08/2017
4.2 a COMPLETADO
e 03/03/2018
Realizadas:




Directivos Responsables

Nuevo México: Jeff Witte, Secretary of Agriculture: Anthony Parra, Deputy Director of New Mexico Department of Agriculture; Juan

Sanchez New Mexico Department of Agriculture; David Lucero, Marketing Director of New Mexico Department of Agriculture.

Sonora: Julio César Corona Valenzuela, Secretario de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
(SAGARHPA); Gustavo Camou Luders, SAGARHPA, Subsecretario de Ganaderia; Sergio René Lugo Bonillas, SAGARHPA, Secretario

Parti
COMITE: Desarrollo Econémico y Agroindustria - Economia
Plan de Accion #1
Noirloies Visita de trabajo por parte de la delegacién de la Secretaria de Economia de Sonora al estado de Nuevo

México.

i Conocer a los actores publico y privado en materia econémica para lograr el intercambio de informacion
Beneficio Esperado: P yp P 9

empresarial y asi generar un mayor potencial de crecimiento econémico en conjunto.

Bl sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA /RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Definir y convocar a las partes interesadas. (Organizaciones de Desarrollo
Nombre: Econdmico, lideres empresariales, incubadoras, aceleradoras y cAmaras de
comercio) 17/08/2017
1.1 a COMPLETADO
23/08/2018
Tareas Se definieron los organismos de desarrollo econémico a visitar en nuevo México y se
Realizadas: ) . . .
sostuvieron reuniones de trabajo con ellos el dia 22 de agosto 2018 en Albuquerque.
. Presentar todas las bondades que ofrece el Puerto de Guaymas y las
Nombre:
oportunidades que ofrece para las empresas exportadoras en Nuevo México 17/08/2017
1.2 a COMPLETADO
23/08/2018
Tareas El dia 16 de agosto de 2017, el Secretario Mathew Geisel visité las instalaciones del
Realizadas:
Puerto de Guaymas.
Nombre: Compartir ideas de start-up y transferencia de tecnologia por parte de Nuevo
México 17/08/2017
1.4 a COMPLETADO
23/08/2018
Tareas ) )
Realizadas: | Se sostuvo reunién con Lobo Rainforest en Albuquerque el dia 22 de agosto de 2018.




1.5

Intercambiar mejores practicas para el desarrollo de talento humano y

Nombre:

programas de apoyos para empresarios entre ambos estados.
Tareas Se sostuvo una reunion con funcionarios de New Mexico Partnership y la Camara
Realizadas:

Hispana de Comercio el dia 22 de agosto de 2018 en Albuquerque.

17/08/2017
a
23/08/2018

COMPLETADO

Directivos Responsables

Nuevo México: Matt Geisel, Secretario del Departamento de Economia

Sonora: Lic. Jorge Vidal Ahumada, Secretario de Economia

Plan de Accion #2

Nombre:

Misiones Comerciales y vinculacién de proveeduria en el sector de innovacion.

Beneficio Esperado:

promoverlas entre las industrias de ambos estados.

Conocer las oportunidades en proveeduria que ofrecen las empresas de Sonora y Nuevo México para

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO [l NUEVA / RECIEN ACORDADA B comMPLETADO

Lineas de Accion

2.1

Establecer los vinculos para promover misiones comerciales con el mercado

Nombre:

hispano de manera inicial y lograr negocios a largo plazo

El dia 22 de agosto se sostuvieron reuniones y se establecieron vinculos con distintos
Tareas organismos de Desarrollo Econémico, entre ellos la Camara Hispana de Comercio,
Realizadas:

New México Partnership, Lobo Rainforest, Innovate ABQ, Science and Technology

Corp y FUSE Makerspace.

17/08/2017
a
23/08/2018

COMPLETADO

Directivos Responsables

Nuevo México: Matt Geisel, Secretario del Departamento de Economia

Sonora: Lic. Jorge Vidal Ahumada, Secretario de Economia

Plan de Accion #3

Nombre:

Promover el nuevo parque tecnoldgico que se esta proyectado en Hermosillo.

Beneficio Esperado: | alpergar empresas de tecnologia de Nuevo México.




B siN_AVANCE EN_PROCESO I NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Intercambio de précticas en la atraccion de inversidn para las empresas de este
giro. 17/08/2017
3.1 a COMPLETADO
23/08/2018
Tareas Se present6 el proyecto del PIAT en la Gltima reunién interplenaria y se intercambiaron
Realizadas: i L . R4
practicas para la atraccion de inversion.
Nombre: Vincular al PIAT con el Instituto de Nuevo México de Mineria'y Tecnologia para
establecer un programa educativo en Mineria y Energia Renovables. 24/08/2018 NUEVA /
3.2 a RECIEN
24/08/2019 ACORDADA
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Matt Geisel, Secretario del Departamento de Economia

Sonora: Lic. Jorge Vidal Ahumada, Secretario de Economia

Plan de Accion #4

Promover el Puerto de Guaymas como alternativa de salida para las exportaciones de Nuevo México hacia

Nombre:
Asia.
Beneficio Esperado:
B sIN_AVANCE EN_PROCESO B NUEVA / RECIEN ACORDADA B coMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Aoy S s ;
Dar seguimiento a la posible inversion de una planta de gas en Puerto Libertad 23/08/2018 NUEVA /
4.1 a RECIEN
Tareas 30/12/2018 WAXSOIXIDL\BLN
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Matt Geisel, Cabinet Secretary Economic Development Department

Sonora: Lic. Jorge Vidal Ahumada, Secretario de Economia del Estados de Sonora




COMITE: Educacion, Cienciay Tecnologia

Plan de Accion #1

e Enlazar instituciones de Educacion Superior de Sonora con Institucion de Educacion Superior de Nuevo

México.

Beneficio Esperado: | gpjazar programas de ingenierfa - elevar capacidades.

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA / RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: La SEC seleccionara una Institucion afin interesada en vincularse en este
programa con University of New Mexico (UNM). 01/04/2016
t a COMPLETADO
01/12/2017
Tareas
Realizadas:
NG e Realizar teleconferencia entre el Instituto Tecnologico de Hermosillo (ITH) y
UNM. 01/04/2016
12 a COMPLETADO
01/01/2018
Tareas
Realizadas:
Nombre: - A L,
Organizar visita de delegacién de maestros del ITH a UNM. ORI NUEVA |
1.3 a RECIEN
Tareas 24/08/2018 [AXe{0]2{pi\D)A\
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, Encargado del despacho Secretaria de Educacion y Cultura (SEC); Lic. Sergio Espinosa

Delgado, Director de Intercambios y Asuntos Internacionales




Plan de Accion #2

Nombre: Identificar fuentes de financiamiento para proyectos de investigacién en conjunto.

Beneficio Esperado: | gncontrar fuentes de financiamiento para proyectos de investigacion

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Se generara un portal donde se puedan reunir los diferentes apoyos que se

Nombre: 3 ; i A i
ofrecen a nivel estatal y federal para apoyar a investigadores de Sonora (pagina 01/04/2016
2.1 web convocatorias internacionales). a COMPLETADO
01/12/2017
Tareas
Realizadas:

Se establecera vinculo entre la plataforma Sonora-Global y el sitio de

Nombre: Convocatorias Internacionales de la SEC con informacién de apoyos para 01/04/2016
2.2 investigadores de Sonora. a COMPLETADO
01/01/2018
Tareas
Realizadas:

Establecer una estrategia de difusién de la plataforma que contiene la

Nombre:
informacién de interés paralos investigadores de NM. 16/05/2018 NUEVA /
2.3 a RECIEN
30/03/2018 [ e{eIx{pYi\b).\
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, Encargado del despacho Secretaria de Educacion y Cultura (SEC); Lic. Sergio Espinosa

Delgado, Director de Intercambios y Asuntos Internacionales

Plan de Accion #3

Nombre: Vincular profesores y estudiantes a través de la tecnologia.

Beneficio Esperado: | pacilitar sesiones interactivas entre estudiantes y maestros - elevar capacidades.




B siN_AVANCE EN_PROCESO I NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Como programa piloto, NMHED y el ITH ofreceran un curso en linea como
intercambio. 01/04/2016
3.1 a SIN_AVANCE
23/08/2018
Tareas
Realizadas:
e Estrategia de promocion del curso o materia en linea a través de cursera y/u otra
plataforma en linea. 03/03/2017
3.2 a SIN_AVANCE
01/04/2017
Tareas
Realizadas:
Nombre: ; 5 : L " P
Se realizara el anuncio oficial del curso o materia en linea por parte de ITH. 03/03/2017
3.3 a SIN_AVANCE
Tareas 16/05/2017
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, Encargado del despacho Secretaria de Educacion y Cultura (SEC); Lic. Sergio Espinosa

Delgado, Director de Intercambios y Asuntos Internacionales

Plan de Accion #4

Nombre: Programas de inglés para estudiantes, docentes e Instituciones de Educacion de Sonora en NM

Beneficio Esperado: | portalecer el idioma inglés docentes, alumnos e instituciones a colaboracién de instituciones de NM.

B siN_AVANCE EN_PROCESO I NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Buscar el interés de las los maestros de IES de Nuevo México (se propone en

Nombre:
oficina de iniciativas globales). 03/03/2017
4.1 a COMPLETADO
30/09/2017
Tareas
Realizadas:

4.2 | Nombre: La NMSU disefiara curso de inglés en linea para estudiantes y docentes (ISP COMPLETADO




Tareas a
Realizadas: 04/04/2018
Nombre: A P— -
Difusion de curso de inglés con Enlaces de IES de Sonoray publico en general 03/03/2017
43 a
Tareas 06/06/2018
Realizadas:
Nombre: i
Firmar documento. 03/03/2017
4.4 a
Tareas 23/08/2018
Realizadas:
N5 Participacion de docentes y/o estudiantes sonorenses en curso de inglés en
NMSU 16/06/2018 NUEVA /
4.5 a RECIEN
06/06/2018 N E{@I3{pV\D).\
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, Encargado del despacho Secretaria de Educacion y Cultura (SEC); Lic. Sergio Espinosa

Delgado, Director de Intercambios y Asuntos Internacionales

Plan de Accion #5

Nombre:

Establecer la Red de Investigadores de Nuevo México y a su vez lared de investigadores de Sonora.

Beneficio Esperado:

estados.

Obtener una vinculacion directa entre investigadores de Nuevo México y Sonora, en temas de interés e ambos

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO . NUEVA / RECIEN ACORDADA . COMPLETADO

Lineas de Accion

Elaborar un padrén de investigadores se realizara por Sonora para la siguiente

Nombre:
fecha. 03/03/2017
5.1 a COMPLETADO
31/10/2017
Tareas
Realizadas:
. Consultar de parte de Nuevo México las Instituciones sobre plataforma donde se Ut
5.2 | Nombre: a
intercambiaria la informacion. 23/08/2018




Tareas
Realizadas:
Nombre: Vice presidentes de investigacion tienen la base de datos para establecer una
red de investigadores. 03/03/2017
5.3 a
23/08/2018
Tareas
Realizadas:
Nombre: Aeni ;
Contactar al grupo técnico de la COEPES y unirlo con los VP de IES de NM. 03/03/2017
5.4 a
Tareas 23/08/2018
Realizadas:
Nombre: i e Bimees Arzrfore
Un centro de investigacion binacional (el objetivo ideal). 03/03/2017
5.5 a
Tareas 23/08/2018
Realizadas:
Nombre: i ;
Colocar base de datos de investigadores en una plataforma estatal. 17/08/2017
5.6 a COMPLETADO
Tareas 01/01/2018
Realizadas:
Nombre: ; i
Establecer una estrategia de difusion de la plataforma en NM. 05/05/2018 NUEVA /
5.7 a RECIEN
Tareas 23/08/2018 [AYe{0]2{pi\D)A\
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, Encargado del despacho Secretaria de Educacion y Cultura (SEC); Lic. Sergio Espinosa

Delgado, Director de Intercambios y Asuntos Internacionales

Plan de Acciéon #6

Nombre:

Visitas de estudiantes de nivel superior a Instituciones de Nuevo México.

Beneficio Esperado:

Vincular a los operadores de los proyectos para que se establezcan por las IES entre ambos estados.

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO I NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion




Nombre: Seguimiento con Instituciones de NM participantes.

03/03/2017
6.1 a COMPLETADO
Tareas 30/09/2017
Realizadas:
Nombre: Definir fechas de préximas visitas a NM. 10/03/2017
6.2 a
Tareas 23/08/2018
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, Encargado del despacho Secretaria de Educacién y Cultura (SEC); Lic. Sergio Espinosa

Delgado, Director de Intercambios y Asuntos Internacionales

Plan de Acciéon #7

Nombre: Propuesta de docentes de Instituciones de Nuevo México de impartir clases en Instituciones de Sonora

(Ofertarse a través de la pagina de Oportunidades para Docentes de NM.

- Cubrir las necesidades principales para complementar los programas en Sonora, particularmente de las IES
Beneficio Esperado: P P P P prog P

publicas del Estado de Nuevo México (Puede ser menor a 1 semestre).

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA /RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Identificar las necesidades (Agricultura, agronegocios y Horticultura, Energias
Nombre: f vyl i i i
renovables, ecologia, mineriay materias como de Industria aeroespacial 03/03/2017
7.1 mecatrénicas. (Identificar 5 cursos atractivos al estudiante). a
23/08/2018
Tareas
Realizadas:
Seguimiento através de webinars online-clases (internet), face to face sessions,
Nombre: e o i i
have teleconferences. (Identificar por parte de Nuevo méxico quien puediera 03/03/2017
7.2 estar interesado por NM). a
23/08/2018
Tareas
Realizadas:
. Obtener el reconocimiento del grado escolar dentro de la Institucién Local. 03/03/2017
7.3 | Nombre: a
(Promocionar los cursos en todo el sistema escolar de sonora) 23/08/2018




Tareas
Realizadas:
N5 En el final de su carrera, fortalecer los estudios y regulaciones para acreditar los
cursos. 03/03/2017
7.4 a EN_PROCESO
23/08/2018
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Profr. José Victor Guerrero Gonzalez , Encargado de Despacho de la SEC

Plan de Acci6on #8

Nombre: Robustecer las oficinas de asuntos internacionales de IES de Sonora a través de ambos Consorcios

(Nuevo México y Sonora).

. Incrementar las capacidades del personal de las areas de asuntos internacionales de las Instituciones de
Beneficio Esperado: P P

Educacion de Sonora.

P siN AvANCE | EN_PROCESO [l NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accién

Nombre: Generar propuesta de modelo de capacitaciéon por parte de IES de NM. 03/03/2017
8.1 a EN_PROCESO
Tareas 23/08/2018
Realizadas:
|
Nombre: Analizar propuesta de fortalecimiento de oficinas. 03/03/2017
8.2 a EN_PROCESO
Tareas 23/08/2018
Realizadas:
|
Nombre: Capacitar al personal de las oficinas de asuntos internacionales. 03/03/2017
8.3 a EN_PROCESO
Tareas 23/08/2018
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Profr. José Victor Guerrero Gonzéalez , Encargado de Despacho de la SEC




Plan de Acci6on #9

Nombre: Observacion maestro cara a cara (Teacher-to-Teacher Observation).

Beneficio Esperado: Que el docente enriquezca los procesos pedagdgicos de su practica que vendré a favorecer el aprendizaje de los

nifos.

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA / RECIEN ACORDADA B comPLETADO

Lineas de Accién

Nombre: Un grupo de docentes de Sonoray de Nuevo México seran seleccionados para
trabajar en colaboraciéon para observar su préctica docente. 03/03/2017
9.1 a COMPLETADO
30/10/2017
Tareas
Realizadas:
Nombre: Compartir informacion importante acerca del perfil del grupo y las
caracteristicas del ambiente de la escuelay la comunidad. 03/03/2017
9.2 a COMPLETADO
30/10/2017
Tareas
Realizadas:
Nombre: Analizar la planificacién de clase, el formato de retroalimentacion y establecer la
98 fechay hora de la sesién de observacién. 03/03/2017
. a
30/10/2017
Tareas
Realizadas:
Nombre: A ;
Tercera sesion: observar la clase virtualmente. 03/03/2017
9.4 a
Tareas 30/11/2017
Realizadas:
Nombre: i i i% i
Proporcionar retroalimentacién oral y escrita. 03/03/2017
9.5 a
Tareas 17/11/2017
Realizadas:
Directivos Responsables
Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.
Sonora: Profr. José Victor Guerrero Gonzalez , Encargado de Despacho de la SEC




Plan de Accion #10

Nombre: Revision y fortalecimiento del programa de maestros visitantes por ciclo escolar implementado por la
SEP y adecuarlo y fortalecerlo para el intercambio con Nuevo México.
Beneficio Esperado: | |ncrementar movilidad de docentes del Estado de Sonora a Nuevo México.
B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA / RECIEN ACORDADA B COMPLETADO
Lineas de Accion
Nombre: i g i
Revisar convocatoria actual de maestros visitantes de SEP. 03/03/1017
10.1 a COMPLETADO
Tareas 30/11/2017
Realizadas:
Nombre: A
Generar propuesta de programa de maestros visitantes de Sonora. 03/03/2017
10.2 a
Tareas 30/10/2017
Realizadas:
Nombre: A
Andlisis de programa por parte de NMPED. 03/03/2017
10.3 a
Tareas 30/11/2017
Realizadas:
Nombre: it i Ay _
Operacién de programa piloto de maestros visitantes So-NM 03/03/2017
10.4 a
Tareas 28/02/2018
Realizadas:
Directivos Responsables
Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.
Sonora: Profr. José Victor Guerrero Gonzéalez , Encargado de Despacho de la SEC

Plan de Accidn #11

Nombre: Abrir la convocatoria de la especialidad de espafol disefiada por el CRESON para los docentes bilinglies

de Nuevo México de educacion basica a través de la educacion a distancia.

. . Impulsar la movilidad internacional hacia el Estado de Sonora a través de un programa especifico de ensefianza
Beneficio Esperado:

de espaiiol.

B siN_AVANCE EN_PROCESO I NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO




Lineas de Accién

Reuniéon con Rectora del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de

Nombre:
Sonora (CRESON). 03/03/2017
11.1 a COMPLETADO
16/03/2018
Tareas
Realizadas:
Nombre: Solicitar la convocatoria del CRESON para su revision y anélisis. e
11.2 a
Tareas 16/05/2018
Realizadas:
Nombre: Hacer propuesta para NM sobre la convocatoria de espafiol. T
11.3 a
Tareas 30/06/2018
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Profr. José Victor Guerrero Gonzéalez , Encargado de Despacho de la SEC

Plan de Acci6on #12

Nombre:

Agilizar la revalidacién de estudios para estudiantes migrantes de retorno.

Beneficio Esperado:

Sonora, procedentes del Estado de Nuevo México.

Eficientizar el proceso de revalidacién para estudiantes que ingresaran al sistema educativo del Estado de

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO  [INUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Reunién de vinculacién con el NMPED. 03/03/2017
12.1 a COMPLETADO |
Tareas 28/08/2017
Realizadas:
Nombre: Definir enlace por parte de NMPED para seguimiento a acuerdo. 03/03/2017
12.2 a
Tareas 05/12/2018
Realizadas:
12.3 | Nombre: 03/03/2017

Generar propuesta de programa similar al de Arizona.




Tareas a
Realizadas: 23/08/2018
N e Operacién de programa piloto del procedimiento de revalidacién de estudiantes
migrantes. 03/03/2017
12.4 a
23/08/2018
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Christopher Ruszkowski, Secretary NMPED; Dr. Barbara Damron, Secretary NMPED.

Sonora: Profr. José Victor Guerrero Gonzéalez , Encargado de Despacho de la SEC

COMITE: Salud

Plan de Accion #1

Nombre:

del personal profesional del Laboratorio Estatal de Salud Publical

Fomentar las acciones de intercambio de buenas précticas, transferencia de tecnologias y capacitaciéon

Beneficio Esperado:

Contar con métodos de laboratorio comunes y validados en la Regién Sonora-Nuevo México

B SIN_AVANCE

EN_PROCESO B NUEVA / RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

El Departamento de Salud de Nuevo México ha compartido informacién que se
Nombre: A 5 p : -
distribuyo entre las areas que atienden estos casos en Sonora, con la finalidad 02/03/2017
L de adecuarlo ala situacién local y puedan ser utilizados. a COMPLETADO
23/08/2018
Tareas
Realizadas:
1.2 La Secretaria de Salud compartié con el Departamento de Salud de Nuevo
Nombre: México, el material de la Campaiia “La Verdad del Cristal”, con la finalidad de dar
aconocer que acciones se han realizado y proponer que en Nuevo México se 03/03/2017
1.2 a COMPLETADO
tomen algunos ejemplos 23/08/2018
Tareas
Realizadas:
. - N . 03/03/2017
1.3 | Nombre: 1.3 La Secretaria de Salud con la colaboracién de la Organizacion Panamericana a COMPLETADO
de la Salud y la Comisién de Salud Fronteriza México-Estados Unidos, ha 23/08/2018




implementado la capacitacién a los profesionales de la salud en ambos lados de

la frontera en las Guias

Tareas
Realizadas:
La Secretaria de Salud comparti6 informacidn sobre tres programas que se
Nombre: estan llevando a cabo en Sonora. A. Programa de Atencién ala Salud de la
an Infancia y la Adolescencia (PASIA) B. Programa del Adulto y Adulto Mayor C. 03/0342017
' Programa de Salud Sexual y R 23/08/2018
Tareas
Realizadas:

COMPLETADO

Directivos Responsables

Nuevo México: Katherine Lynn Gallagher, Secretaria del departamento de Salud

Sonora: CP Enrique Clausen Iberri, Secretario de Salud

Plan de Acciéon #2

Nombre:

Mental y Adicciones.

Intercambio de buenas précticas, clinicas y capacitacion del personal de la Direccién General de Salud

Beneficio Esperado:

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO  [INUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Organizar una jornada académica del personal de Salud Mental de ambos

Nombre:
Estados 17/05/2018 NUEVA /
2.1 a RECIEN
30/12/2018 ENe{e]3ipV\p)
Tareas
Realizadas:
Nombre: Desarrollar estrategias de prevencion e intervenciones sobre los trastornos por
i el consumo de opioids y cristal. 15/05/2018
‘ a
30/12/2018
Tareas
Realizadas:
. Establecer el vinculo académico para rotaciones binacionales de Médicos LU
2.3 | Nombre: a
residentes en el Ultimo afio de Psiquiatria en ambos Estados. 30/12/2018




T Acuerdo entre la Universidad de Nuevo México y Secretaria de Salud, Secretaria de
areas
Realizadas: | Educacién y Cultura y Universidad de Sonora para elaborar la propuesta de Acuerdo

de Entendimiento, para que sea firmado por las Gobernadoras.

Directivos Responsables

Nuevo México: Intercambio de buenas practicas, clinicas y capacitacion del personal de la Direccion General de Salud Mental y

Adicciones.

Sonora: C.P. Adolfo Enrique Claussen Iberri, Secretario Secretaria de Salud Publica del Estado (SSP

Plan de Acci6on #3

NG Intercambio de buenas practicas, transferencia de tecnologias y capacitacién del personal profesional de

los Laboratorios de Salud Publica de ambos Estados.

Beneficio Esperado:

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [ NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Capacitacion del personal en metodologias utilizadas para andlisis y diagnéstico

de enfermedades transmitidas por vector 15/05/2018 NUEVA /
3.1 a RECIEN

30/12/2018 [:Xe{e]z{p)\p):N

Tareas
Realizadas:

Validacién técnica de los protocolos de diagnéstico que utiliza el Laboratorio
Nombre: Estatal de Sonora por parte del Laboratorio del Departamento de Salud de Nuevo

15/05/2018 NUEVA /
3.2 México a RECIEN
30/12/2018 [Xe{e]z{pV\p):N

Tareas
Realizadas:
Nombre: Visita de intercambio de experiencias al laboratorio Estatal de Nuevo Mexico 23/08/2018
.8 a 30/11/- ge{elYIxN=yp.\le}
Tareas 0001

Realizadas: | Visita para conocimiento e intercambio de experiencias en la operacion del Laboratorio

Directivos Responsables

Nuevo México: Frida Adams, Director Office of Border Health New Mexico Department of Health

Sonora: C.P. Adolfo Enrique Claussen lberri, Secretario Secretaria de Salud Publica del Estado




COMITE: Seguridad y Administracion de Emergencias - Administracion de

Emergencias

Plan de Accion #1

Nombre:

Intercambio de informacion entre los Centros de Operaciones de Emergencias.

Beneficio Esperado: | compartir informacion - alertas en tiempo.

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO . NUEVA / RECIEN ACORDADA . COMPLETADO

Lineas de Accion

1.1

Nombre:

Funcién permanente de plenaria se informaran los casos suscitados en el

periodo comprendido.

Tareas
Realizadas:

01/04/2016
a
23/08/2018

COMPLETADO

Directivos Responsables

Nuevo México: Lorenzo Espinoza, Local Preparedness Coordinator

Sonora: Lic. Alberto Flores Chong, Coordinador Estatal de Proteccion Civil; Lic. Oscar Ulloa Girén Unidad Estatal de Proteccién Civil

Secretario Particular del Coordinador

Plan de Accion #2

Nombre:

materiales peligrosos.

Capacitacion y equipamiento para la prevencion, proteccion, atencién, y recuperacion del manejo de

Beneficio Esperado:

enfrentar eficazmente las emergencias de manera conjunta en la zona fronteriza.

Formar las brigadas de emergencia y proporcionar a los integrantes los conocimientos teoricos y practicos para

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO [l NUEVA / RECIEN ACORDADA B comPLETADO

Lineas de Accion

21

Nombre:

Proporcionar una copia del manual de Respuesta de emergencia de materiales

peligrosos.

16/07/2018
a
23/08/2018

COMPLETADO




Tareas se envi6 por parte de NM en tiempo y forma el respectivo manual de planes para la

Realizadas: L, . .
operacién de emergencias mismo que se anexa.

I

Nombre: Catalogo para identificar cursos especificos de materiales peligrosos
16/07/2018
2.2 se concreto de manera positiva se asistio al curso mision critical donde se abordaron &l COMPLETADO
Tareas 23/08/2018

Realizadas: | diversos temas, se anexa agenda, asi como se enviaron los respectivos manuales

para en su debido tiempo homologar

Directivos Responsables

Nuevo México: Lorenzo Espinoza, Local Preparedness Coordinator

Sonora: Lic. Alberto Flores Chong, Coordinador Estatal de Proteccion Civil; Lic. Oscar Ulloa Giron Unidad Estatal de Proteccion Civil

Secretario Particular del Coordinador

Plan de Accion #3

Nombre: Simulacro para la prevencion, combate y control de incendios forestales

. Formar las brigadas de emergencia y proporcionar a los integrantes los conocimientos tedricos y practicos para
Beneficio Esperado: 9 9 y prop 9 yp p

enfrentar eficazmente las emergencias de manera conjunta en la zona fronteriza.

B siN_AVANCE EN_PROCESO I NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Proporcionar enlaces forestales para las contingencias que se susciten.
16/07/2018
3.1 a
Tareas dado que no se pudo asistir por optimizacion de recursos se paso para el mes de 19/11/2018
Realizadas: . . S
noviembre para concluir la participacion.

Directivos Responsables

Nuevo México: Lorenzo Espinoza, Local Preparedness Coordinator

Sonora: Lic. Alberto Flores Chong, Coordinador Estatal de Proteccion Civil; Lic. Oscar Ulloa Giron Unidad Estatal de Proteccion Civil

Secretario Particular del Coordinador




Plan de Accion #4

Nombre:

Visita al centro de operaciones de emergencias (NMEOC)

Beneficio Esperado: | programas funcionales para la capacitacion y concientizacion.

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO [l NUEVA / RECIEN ACORDADA B comPLETADO

Lineas de Accion

4.1

Nombre: Compartir las capacidades que NM tiene y usa durante las activaciones de EOC
se concreto satisfactoriamente el recorrido y presentacion del centro de operaciones ST
a COMPLETADO
Tareas de emergencia de NM, e incluso durante el mismo se esta viendo la posibilidad de la 23/08/2018
Realizadas:

donacion de una planta de luz de 400 kwa con un valor estimado de 2.5 MDP, se estan

haciendo las gestiones respectivas para su conclusion satisfactoria.

Directivos Responsables

Nuevo México: Lorenzo Espinoza, Local Preparedness Coordinator

Sonora: Lic. Alberto Flores Chong, Coordinador Estatal de Proteccion Civil; Lic. Oscar Ulloa Giron Unidad Estatal de Proteccion Civil

Secretario Particular del Coordinador

Plan de Acciéon #5

Nombre:

Intercambio de informacién en nuevos programas de gestion de emergencias.

Beneficio Esperado: | yomologar Programas funcionales para capacitacion y sensibilizacion.

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO  [INUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Pautas federales para la planificacion de acciones de emergencia para represas.
16/07/2018
5.1 a COMPLETADO
Tareas entregados en tiempo y forma para su revision y conocimiento de las diversas 23/08/2018
Realizadas: | . .
dinamicas que otorga este documento
Nombre: Revisar e implementar el sistema del 511. TG
5.2 a
Tareas 31/12/2018

Realizadas:

se vera la posibilidad con el area de transporte para la implementacion de este sistema




para compartir en su plataforma informacion de las carreteras a los usuarios de NM, en
este tema se dio conocer la APP Sonora Protege, la cual se interesaron mucho en la
misma que se esta programando proxima visita para el conocimiento y funcionamiento

de la APP.

5.3

Conocer el Plan de mitigacién de la Division de Seguridad Nacional y Gestién de

Nombre:
Emergencias. 16/07/2018
a
23/08/2018
Tareas dado que es un documento federal el estado de Nuevo México trabaja en la
Realizadas:

autorizacion por parte de la federacién para compartir el documento

Directivos Responsables

Nuevo México: Lorenzo Espinoza, Local Preparedness Coordinator

Sonora: Lic. Alberto Flores Chong, Coordinador Estatal de Proteccion Civil; Lic. Oscar Ulloa Giron Unidad Estatal de Proteccion Civil

Secretario Particular del Coordinador

COMITE: Seguridad y Administracion de Emergencias - Seguridad Publicay

Correccionales

Plan de Accion #1

Nombre:

Curso Especializado en Procesamiento de Escena del Crimen.

Beneficio Esperado:

Incrementar las capacidades cientificas de los oficiales para intervenir el lugar de los hechos, favoreciendo las

condiciones de recoleccion de indicios para la resolucién de los delitos y procuracion de justicia.

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO [l NUEVA / RECIEN ACORDADA B comPLETADO

Lineas de Accion

11

1.1 Realizar una seleccién de Oficiales de la Policia Estatal de Seguridad Publica,

Nombre: para acudir a las instalaciones de la Academia en Santa Fé New Mexico por una
semana para recibir el entrenamiento. 15/05/2018
a
30/09/2018
1. Se realiza la definicién del perfil a seleccionar a los oficiales a capacitar.
Tareas
Realizadas: | 2. Inicio de la Primera Fase de Revision de Antecedentes (vetting) por INL-Seccién

México de los perfiles de los oficiales a proponer para que cursen la capacitacion.




Nombre: Realizar el proceso de documentacion internacional para la estancia de los
09 Oficiales en la Academia de Santa Fé New Mexico. 15/05/2018
. a
30/10/2018
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Scott Weaver, Cabinet Secretary of Public Safety; Jay Mitchell, Cabinet Secretary of Department Homeland Security; Chief

Nick Piatek, NM Dept. Homeland Security; Chief Pete Kassetas, Deputy Secretary Public Safety Department

Sonora: Adolfo Garcia Morales, Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica; Victor G. Félix Félix

Plan de Acciéon #2

NG Capacitacion para Ejecutivos, Supervisores y Personal Penitenciarios en Identificacion de Pandillas,

(Curso Basico de Inteligencia Penitenciaria).

Elevar las capacidades de Directores, Supervisores y Personal Penitenciario ha efecto de en ciertos contextos
- carcelarios: las conversaciones, caligrafia, asociaciones, cambios en las acciones y conductas de los reclusos,
Beneficio Esperado: 9 y
estableciendo un protocolo de registro y documentacion de los atributos de pertenencia e identidad grupal

(Pandillas) de los mismos.

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Integrar por parte de la Academia de Correccionales de New Mexico un Grupo
Nombre: Especializado en la materia de Inteligencia de Pandillas y con conocimiento del
~ . - . - . 15/05/2018
21 espafiol para replicar a los Oficiales Penitenciarios en México. a
30/01/2019
Tareas 1. Integrar un Memorandum de Entendimiento dado que se rebasa el periodo
Realizadas: L . L .
constitucional de la Administracion Gubernamental Estatal de New Mexico.
Definir logistica, designacion de instructores y calendarizacion de la
Nombre: T, - . . . -
capacitacion en Hermosillo, Sonora, sede Instituto Superior de Seguridad Publica 15/05/2018
2.2 del Estado de Sonora. a
30/01/2019
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Scott Weaver, Cabinet Secretary of Public Safety; Jay Mitchell, Cabinet Secretary of Department Homeland Security; Chief




Nick Piatek, NM Dept. Homeland Security; Chief Pete Kassetas, Deputy Secretary Public Safety Department

Sonora: Adolfo Garcia Morales, Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica; Victor G. Félix Félix

Plan de Accion #3

Nombre: Presentacién de Andlisis de Redes Criminales.

Elevar las capacidades de Mandos y Supervisores Policiales, acerca de las actividades delictivas grupo

- estructurado que existen durante cierto tiempo, regiones y que actien concertadamente con el propésito de
Beneficio Esperado: q P 9 ya prop
cometer uno 0 mas delitos graves con miras a obtener, directa o indirectamente, un beneficio econémico, politico

u otro beneficio de orden material.

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA /RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Definir Oficiales de Enlace para Informacion de objetivos criminales y red de
o vinculos de delincuencia. 15/05/2018
: a
30/10/2018
Tareas _ )
Realizadas: | 1. Integracion de la Presentacion.
T Definir logistica, designacion de instructores y calendarizacion de la
presentacion en Albuquerque New México. 15/05/2018 NUEVA /
3.2 a RECIEN
30/10/2018 ACORDADA
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Scott Weaver, Cabinet Secretary of Public Safety; Jay Mitchell, Cabinet Secretary of Department Homeland Security; Chief

Nick Piatek, NM Dept. Homeland Security; Chief Pete Kassetas, Deputy Secretary Public Safety Department

Sonora: Adolfo Garcia Morales, Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica; Victor G. Félix Félix

Plan de Accidon #4

Nombre: Curso Basico Internacional de Oficial Correccional

Beneficio Esperado: | gjevar las capacidades de oficiales de Guarda y Custodia Penitenciaria reforzando los conocimientos y




habilidades del personal asi como la estandarizaciéon de protocolos internacionales para el manejo de internos

con pleno apego a los derechos humanos.

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO B NUEVA / RECIEN ACORDADA B COMPLETADO

Lineas de Accién

Realizar una seleccion de Oficiales del Sistema Estatal Penitenciario, para acudir
Nombre: i i i 4 i
a las instalaciones de la Academia en Santa Fé New Mexico por una semana para 15/05/2018
4.1 recibir el entrenamiento. a
30/10/2018
Tareas ] ) ] o ] )
Realizadas: | 1. Integracion del Perfil a cubrir por los oficiales a capaictacion.
Inicio de la Primera Fase de Revisién de Antecedentes (vetting) por INL-Seccién
Nombre: 2 i i
México de los perfiles de los oficiales a proponer para que cursen la 15/05/2018
4.2 capacitacion. a
30/11/2018
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Scott Weaver, Cabinet Secretary of Public Safety; Jay Mitchell, Cabinet Secretary of Department Homeland Security; Chief

Nick Piatek, NM Dept. Homeland Security; Chief Pete Kassetas, Deputy Secretary Public Safety Department

Sonora: Adolfo Garcia Morales, Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica; Victor G. Félix Félix

Plan de Acciéon #5

Nombre:

Comunicacion de Liberados.

Beneficio Esperado:

Mantener la notificacion de liberados a la par de compartir la informacién, acrecentando el perfil de la misma, para
identificar perfiles de reos con vinculos regionales e interestatales para seguimiento de contactos o hechos de

interés policial en Sonora y New Mexico, inclusive en Arizona y Chihuahua.

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO [l NUEVA /RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Protocolizar los Oficiales de Enlace para Informacion.
15/05/2018
5.1 a
Tareas 1. Integrar un Memorandum de Entendimiento dado que se rebasa el periodo 30/10/2018
Realizadas: L . L .
constitucional de la Administracion Gubernamental Estatal de New Mexico.




Nl Actualizar la Red Privada Virtual (VPN) mediante la cual se establece el
intercambio de la informacién entre Sonora y New Mexico. 15/05/2018 NUEVA /
5.2 a RECIEN
30/10/2018 ACORDADA
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Scott Weaver, Cabinet Secretary of Public Safety; Jay Mitchell, Cabinet Secretary of Department Homeland Security; Chief

Nick Piatek, NM Dept. Homeland Security; Chief Pete Kassetas, Deputy Secretary Public Safety Department

Sonora: Adolfo Garcia Morales, Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica; Victor G. Félix Félix

Plan de Accion #6

Nombre: Certificacién Internacional Carrera Policial.

Homologar y estandarizar las Mallas Curriculares de las Carrera de Licenciatura en Ciencias Policiales y
Beneficio Esperado: Seguridad Ciudadana que se imparte en Sonora en las instalaciones del Instituto Superior de Seguridad Publica
del Estado (ISSPE) y Universidad Estatal de Sonora (UES) con la de New Mexico Institute of Minning and

Technology, a efecto de lograr el reconocimiento académico por ambas instituciones en Estados Unidos y México

B sIN_AVANCE EN_PROCESO [l NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accion

Nombre: Definir Enlaces para informacién y seguimiento 16/05/2018

6.1 a COMPLETADO
Tareas 16/05/2018
Realizadas:

Establecer fecha de Visita a Instalaciones en Sonora, Supervision de Plan de

Nombre: Estudios y Firma de Memorandum de Entendimiento para la formalidad de las 16/05/2018
6.2 actividades a COMPLETADO
30/07/2018
Tareas
Realizadas:

Designar equipo de trabajo paralarevision y homologacion de la malla

Nombre:
curricular y avance del proceso de certificacion. 16/05/2018
6.3 a COMPLETADO
30/07/2018
Tareas
Realizadas:

6.4 | Nombre: Presentar Avances del Plan de Trabajo que se derivara del Memorandum de 16/05/2018 NUEVA/




Entendimiento y Firma por parte de las Gobernadoras del Memorandum de
Entendimiento Global para la Homologacién de Mallas Curriculares y

Certificacion Internacional.

Tareas
Realizadas:

a
23/08/2018

RECIEN
ACORDADA

Directivos Responsables

Nuevo México: Secretary of Department Homeland Security; Cabinet Secretary of Public Safety

Sonora: Lic. Adolfo Garcia Morales, Secretario de Seguridad Publica; Victor Félix Félix, Coordinador Estatal de Operaciones, SSP

COMITE: Turismo

Plan de Acciéon #1

Nombre:

International Folk Art Market (Mercado de arte folcl6rico Internacional) Participaran Artistas Sonorenses

Beneficio Esperado: | |ntercambio de arte Sonorense

B sIN_AVANCE

EN_PROCESO . NUEVA / RECIEN ACORDADA . COMPLETADO

Lineas de Accién

Nombre: Artistas Sonorenses participaran en el Mercado en Santa Fe en 2019 15/05/2018
1.1 a

Tareas 15/05/2019

Realizadas:

Nombre: IFAM se promocionaréa en Sonora 15/05/2018
1.2 a

Tareas 15/08/2019

Realizadas:

Nombre: IFAM compartird mejores practicas a Sonora 15/05/2018
1.3 a

Tareas 15/08/2019

Realizadas:

Nombre: Personal de Sonora asistira a Santa Fe en 2018 15/05/2018
1.4 a COMPLETADO

Tareas 23/08/2018

Realizadas:




Nombre: IFAM establecerd un Mercado Sonora 15/05/2018

1.5 a EN_PROCESO
Tareas 15/08/2019
Realizadas:

|

Nombre: IFAM organizard un viaje de intercambio a Sonora 15/05/2018

1.6 a EN_PROCESO
Tareas 15/08/2019
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Audrey Herrera Castillo and David Griscom

Sonora: Luis Alberto Gonzalez

Plan de Acciéon #2

Nombre: Produccién Cinematogréafica

Beneficio Esperado: | |ncrementar produccién filmica.

P siNn AVANCE | EN_PROCESO [l NUEVA /RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accién

Nombre: Establecer unarelacion entre las oficinas de Artes Filmicos de Sonoray Nuevo
México 15/05/2018
2.1 a EN_PROCESO
15/08/2018
Tareas
Realizadas:
|
Nombre: Establecer unareunion para Agosto de las oficinas de Artes filmicas de ambos
estados. 15/05/2018
2.2 a EN_PROCESO
23/08/2018
Tareas
Realizadas:
|
Nigilsie: Compartir imagenes de portafolio filimco de Sonora con la Oficina de Artes
Filmicas de Nuevo México. 15/05/2018
2.3 a SIN_AVANCE
23/08/2018
Tareas
Realizadas:

Directivos Responsables




Nuevo México: Audrey Herrera Castillo and David Griscom

Sonora: Luis Alberto Gonzalez

Plan de Acci6on #3

Nombre: Promover y establecer nuevos convenios de Ciudades Hermanas entre Sonoray Nuevo México.

Beneficio Esperado: | Resaltar los intercambios fronterizos y entendimiento.

P siIN AvANCE | EN_PROCESO I NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accién

ol Contactar a las ciudades Hermanas de Pefiasco y Ruidoso para que compartan
las mejores practicas. 15/05/2018
3.1 a EN_PROCESO
15/08/2019
Tareas
Realizadas:
Nombre: ; : .
Explorar potenciales relaciones de nuevos hermanamientos. 15/05/2018
3.2 a EN_PROCESO
Tareas 15/08/2019
Realizadas:

Directivos Responsables

Nuevo México: Audrey Herrera Castillo and David Griscom

Sonora: Luis Alberto Gonzalez

Plan de Acciéon #4

Nombre: Turismo de Aventura

Beneficio Esperado: | |hcrementar el intercambio de Buceo

B sIN AVvANCE | EN_PROCESO [l NUEVA/RECIEN ACORDADA [l COMPLETADO

Lineas de Accién

4.1 | Nombre: Promover el evento de mujeres PADI que se realizara en Sonora el 21 de Julio LUy EN_PROCESO




contactando las asociaciones de buceo de Nuevo México, incluyendo aquellos

a

23/08/2018
que promueven y operan Blue Hole.
Tareas
Realizadas:
Nl Promover las actividades de Nuevo México en una presentacion en Hermosillo /
. Obregon. 15/05/2018
4.2 a
15/08/2019
Tareas
Realizadas:

SIN_AVANCE

Directivos Responsables

Nuevo México: Audrey Herrera Castillo and David Griscom

Sonora: Luis Alberto Gonzalez




